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Staffevo° Hakkinda

Biz kimiz?
O\ Staffevo, organizasyonlarin surdurulebilir blytime ve verimlilik hedeflerine ulasabilmeleri igin

kurumsal egitim ve gelisim sireclerinde gUvenilir bir ¢6zim ortagidir.

EQitim ve gelisim sUreclerini, yalnizca buguiine degil, gelecege de deger katan stratejik bir yatirm
olarak gortyoruz.

Ne yapiyoruz?

@ Kurumsal akademi danismanligindan liderlik gelisimine, egitim etkinligi 6lciimlemeden yetkinlik
degerlendirmeye uzanan ¢ozimlerimizle organizasyonunuzun stratejik hedeflerini yeniden
sekillendiriyoruz.

EQitim ihtiyaclarinizi derinlemesine analiz ediyor, is hedeflerinize uyumlu bir yol haritasi
olusturuyoruz. Calisan yetkinliklerinizi gl¢lendiren, dlculebilir ve surdurulebilir programlarla is
sonugclariniza dogrudan etki ediyoruz.

01| Egitim Programlari

Kurumsal hedeflerinize ulagsmak icin tasarlanmis ve is sonuclariniza dogrudan
etki eden 6zel egitim programlari sunuyoruz.

02 | Kurumsal Akademi Danismanlik Programlari
Egitim sureclerinin tasarimi, ydnetimi ve stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilmesi
icin 6zel olarak gelistirilmis danismanlik hizmetleri sunuyoruz.

03 | i¢ Egitmen Gelisim Programlari

{@ Uzman galisanlarinizi profesyonel egitmenlere donudsturerek kurumsal bilgi ve
deneyim paylasimini en Ust seviyeye tasiyoruz.

‘ 04 | Analiz ve Raporlama

Egitim ihtiyaclari, yetkinlik setleri ve kurum kalttrl analizleriyle kurumsal egitim ve
gelisim sureclerinizi veriye dayali icgoriler ve ¢dzUmler sunuyoruz.
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Neyi farkl yapiyoruz?

Staffevo’da egitim ve gelisim programlarini, standart kaliplarla ve hazir receteler ile degil; tamamen kurumlarin essiz
dinamiklerine ve stratejik 6nceliklerine gore bastan tasarlanir.

Birlikte Tasarim Stratejik hedeflerinize Gercek etki,
(Co-Designing) baglaniriz somut sonuglar.
Staffevo’da tiim egitim Egitim ve gelisim Staffevo, yalnizca egitim
programlari, sirketinizin kalttri programlarimiz her seferinde vermez; somut sonuglar sunar.
ve onceliklerine gore tamamen yeniden tasarliyoruz. Egitim yatinmlarinizi él¢ilebilir
size 6zel ve sizinle birlikte Sirketinizin stratejik hedeflerini basariya dénustirmek igin
tasarlanir. Her ¢bzum, calisanlarinizin yetkinliklerine size gergek veriler,
ihtiyaclariniza birebir uyum ve gunluk is sureclerine derinlemesine analizler ve
saglar ve is sureclerinize tasiyoruz. iste bu, egitimde dogrudan is sonuglarina etki
mikemmel sekilde entegre olur. gercek bir fark yarattigimiz an. eden ¢ozumler sunariz

8 Asamall Program Tasarim ve Uygulama Sureci

Staffevo’da her egitim ve gelisim programi, maksimum etkiyi saglamak amaciyla titizlikle yapilandiriimis 8 asamali bir
tasarim ve uygulama surecinden gegirilir

ihtiyac analizi icerik revizyonu Uygulama Etkinlik raporlama

& ® = &

0 6 0 6 o

Program Yetkinlik 6n Izleme ve Otonomlastirma
tasarimi degerlendirme etki dlciimleme
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Cozumlerimiz

Her organizasyon benzersizdir, bu yizden ¢ézimlerimiz de dyle. Hedeflerinize, kultirinUze ve ihtiyaclariniza 6zel

stratejik yaklasimlar gelistirerek, egitimden ve gelisim programlarindan, performans ve etki 6lcim analizlerine kadar her
adimda size 6zgu, surdurulebilir basarilar sunuyoruz.

Kurumsal egitimler

Calisanlarinizin yetkinliklerini gticlendirmek icin hedefe
yonelik egitim programlari tasarliyoruz. Bu programlar,
hem bireysel performansi artirmayi hem de sirket
hedeflerine daha hizli ulasmayi hedefler.

Ml fml  Staffevo dijital egitim kataloguna ulasmak icin
sEfeaeed QR kodunu taratin veya baglantiya tiklayin

ISl Web sitesinde incele

Danismanlik Cozumleri

Kurumunuza 6zel, net ve gucli ¢ozimler.

Staffevo danismanliklarini kesfedin. Egitim sureglerinizi
mukemmellestirin!

525 Staffevo danismanlik kataloguna ulasmak igin
2 g ; . QR kodunu taratin veya baglantiya tiklayin

e
I -
[=]1 .ﬁ@ Web sitesinde incele

Analiz ve Raporlama
Cozumleri

Egitim ve gelisim ihtiyaclarini derinlemesine analiz ederek
stratejik cozUmler elde edin. Her bir analiz, somut verilerle
desteklenmis ve dlculebilir sonuglar elde etmeyi amaclayan
kapsamli raporlar ile streglerinizi optimize etmeye yoneliktir.

O]
o

il

Staffevo dijital analiz ve raporlama kataloguna ulagmak
icin QR kodunu taratin veya baglantiya tiklayin

Web sitesinde incele
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Liderlik Gelisimi Egitim Programlari

Staffevo’nun liderlik egitimleri, bilimsel yaklasimlar ve gercek is diinyasi senaryolariyla tasarlanmistir.

Programlarimiz, liderlerin bireysel farkindaliklarini artirirken, etkili iletisimden ¢catisma yénetimine kadar kapsamli yetkinlikler kazandirir.

Her adimda 6l¢ulebilir sonuglar sunarak strdutrulebilir liderlik basarilarini destekler.

Liderlik Gelisim Yolculugu Egitim Programi

Kendinizi, isinizi, calisanlarinizi ve iliskilerinizi stratejik bir bakis agisiyla
yonetmeyi 6grenin; liderlik tarzinizi kesfedin ve etkili bir liderlige adim atin.

@© 9aGin © Yuzyuze
8 Yonetsel Roller @ Liderlik Geligimi

Liderlikte Etkili iletisim Atélyesi

Etkili liderligin kalbi gticl bir iletisimdir. Takiminizi motive edin, ¢atismalar

yonetin ve degisime ilham verin. Etkili bir iletisim ile liderliginizi glglendirin.

@® 16Giun © vuzyuze

8 Yonetsel Roller @ Liderlik Geligimi

Liderlikte Kocluk ve Mentorluk Araclari

Kocluk ve mentorluk becerileriyle liderliginizi bir Ust seviyeye tasiyin.
Ekiplerinizin potansiyelini ortaya ¢ikarin, gelistirin ve derin bir etki yaratin

© 26Gun © VYizyize
8 Ydnetsel Roller @ Liderlik Geligimi

Etkili Geri Bildirim ve ileri Besleme Teknikleri

Geri bildirimin déntsturtcu gucinu kesfedin. Calisanlarin potansiyelini
ortaya ¢ikaracak etkili geri bildirim ve ileri besleme tekniklerini 6grenin.

@© 16Gin © Yuzyize

8 Yonetsel Roller @ Liderlik Geligimi
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Mindfulness ile Stratejik Karar Alma
(=] 3£ % (=]

Yogun tempo ve belirsizlik altinda karar kalitesini koruyabilen liderlik

refleksleri gelistirin. Mindfulness temelli yaklasim ile daha stratejik kararlar, %
daha guglt odaklanma ve surdurulebilir performans elde edin. EI

Egitim detayina
ulagmak icin QR

. o . kodu okuyun veya
® 1GUN @ Yz yuze baglantiy tiklayin

8 Yonetsel Roller @ Liderlik Geligimi

Yonetsel Rollerde Stratejik Yapay Zeka Atolyesi

Yapay zekanin yonetsel karar alma sUreclerinde nasil deger yarattigini e g s
stratejik bir cercevede degerlendirin. Operasyonel kullanim ile karar destek EM
L]

yaklasimi arasindaki farki netlestirerek daha bilingli ydonetim kararlari alin.
Egitim detayina
ulasmak icin QR
. . . kodu okuyun veya
@ 1GUn @ Yz ylze baglanty tklayn

8 Yénetsel Roller @ Teknik & Liderlik Yetkinligi

Duygusal Zeka (EQ) ile Etkilesim ve Empati

Duygusal zekayi anlayarak empati ve etkili iletisim becerilerinizi
glgclendirin; iliskilerinizde daha derin baglar kurarak etkili iletisimde fark
yaratin.

Egitim detayina
ulagmak icin QR

. . . kodu okuyun veya
@ 1GUN @ YUz yuze

baglantiys tiklayin

8 Yénetsel Roller @ Liderlik Geligimi

Yoneticiler icin Finansal Karar Alma

Finansal verileri kararlarinizin merkezine alin; riskleri ve firsatlar net
gbrerek kurumunuz icin daha gucla ve strdUrulebilir sonuglar Gretin.

Egitim detayina

ulagmak icin QR
. . . kodu okuyun veya
®© 16Gun @ YUz yuze baglantiyi tiklayin

8 Yonetsel Roller @ Teknik & Liderlik Yetkinlik
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Yetkinlik Gelisimi Egitim Programilari

Yetkinlik gelistirme egitimleri, analitik ve stratejik yaklasimlarla tasarlanmis, bireylerin ve ekiplerin performansini artirmayi hedefler.
Problem ¢6zme, zaman yonetimi ve etkili iletisim gibi becerilere odaklanan bu programlar, katiimcilarin is streclerinde somut basarilar
elde etmelerine yardimci olur.

Sosyal Stil Modelleri ile Etkili iletisim

iletisimde tek bir dogru yoktur. Sosyal stil modelleri ile farkli iletisim
yaklasimlarini analiz ederek daha etkili, dengeli ve sonug odakli iletisim
kurmanin yollarini kesfedin.

Egitim detayina

. L . ulagmak i¢in QR

@© 16in © Yz yuze / Online - —
R baglantiyi tikl

Q Genel @ lletisim Yetkinligi Qadiantiyl tidayin

Etkili Zaman Yonetimi ve Oncelik Planlama

Tk
Zamaninizi kontrol altina alin. Stratejik bir bakis agisi zaman yénetiminin pgﬁﬂ“ ;
inceliklerini dgrenin. Onceliklerinizi dogru bir sekilde planlayin ve verimliliginizi [Ty
zirveye taglyin. Eijtien detayin
ulagmak igin QR

®© 16Gun © Yiizyuze / Online e
Q Genel @ Liderlik & Biresel Gelisim badlanty tklayn

Takim Olma ve Ekip Dinamikleri Stratejileri

Takim ici etkilesimi ve galigma bicimlerini yapilandirarak is birligini
gUclendirin . Performansi tesadflere birakmayan bir ekip yapisi olusturun.

Egitim detayina
ulagmak icin QR

@®© 16un © Yuzyuze/Online kodu okuyun veya
8 Genel / Yonetsel @ Liderlik / iletisim Yetkinligi baglantiy tidayin

Problem C6zme Teknikleri Atolyesi

Problemleri yuzeyde degil, kok nedenlerinde ¢6zUn. Analitik ve
yapilandiriimis yaklasimla karar sUreclerinizi net ve surdurdlebilir hale getirin.

Egitim detayina
ulasmak igin QR

@© 2Gun © Yuzytze [ Online kodu okuyun veya
Q Genel @ Teknik Yetkinlik I
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Stratejik Proje Yonetimi Teknikleri

Proje yonetim becerilerinizi stratejik hedeflerinizle daha guclu bir uyum
icinde yeniden konumlandirmanin tekniklerini kesfedin.

Egitim detayina

@ 1GUN @ YUz ylze [ Online ulasmak icin QR
kodu okuyun veya

Q Genel @) Teknik Yetkinlik baglantiyi tklayin

Stratejik Miizakere ve ikna Becerileri

Muizakerelerde stratejik diistintin ve glvenle ilerleyin. ikna becerilerinizi
gugclendirin ve surddrdlebilir gdzUmlerle is birligini en Ust seviyeye tasiyin.

Egitim detayina

ulagmak icin QR
@ 1GUN @ YUz ylze / Online kodu okuyun veya

. baglantiy tiklayin
8 Genel @ Satis & lletigim ve Liderlik —

Transaksiyonel Analiz (TA) ile Etkili iletigim

Transaksiyonel analiz ile iletisimdeki davranis kaliplarini gérinur hale
getirin; iliskilerde denge kurun ve etkilesim kalitesini glglendirin.

Egitim detayina

ulasmak igin QR

@ 1GUN @ Yz yize [ Online kodu okuyun veya
baglantiy: tiklayin

8 Genel C@j Davranissal & iletisim Yetkinligi

Is ingilizcesi ile Profesyonel iletisim

is Ingilizcesini dogru baglamda ve profesyonel sekilde kullanarak iletisimde
netligi ve etkiyi glclendirin. Mesajinizi daha gUvenilir ve anlasilir hale getirin.

Egitim detayina
ulagmak icin QR
kodu okuyun veya

(© 60 Saat © Yuzyuze /Online baglantiy tklayin
8 Genel @ Teknik Yetkinlik
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Egitmen Gelisim Programlari

Egitimde kaliteyi belirleyen, egitmenlerin yetkinligidir. Staffevo’nun egitmen gelisim programlari, yetiskin 6grenme teorileri ve modern
egitim tasarim teknikleriyle donatiimistir. ic egitmenlerin sunum becerilerinden katilimel yénetimine kadar tim kritik alanlarda

gelisimlerini destekleyen bu programlar, kurumsal akademilere yUksek standartlar kazandirir.

ic Egitmen Androgojik Formasyon Programi

ic egitmenlerinizi etkili renberlere dénustiriin. Yetiskin grenme ve egitim
bilimi teknikleriyle kurum ici 6grenmeyi deneyimini en Ust seviyeye taslyin

© 1Giinx 6 Hafta © Yizyuze /Online
8 Egitsel Roller @ Teknik & Formasyon Becerileri

Profesyonel Sunum Teknikleri ve icerik Tasarimi

Etkileyici sunumlarin gUcld icerik kurgusunu, profesyonel tasarim
prensiplerini ve etkili anlatim tekniklerini uygulayarak deneyimleyin.

®© 16un @ YUz yize / Online
8 Egitsel Roller @ Teknik & Formasyon Becerileri

Egitimde Tasarim Odakl Disiinme

Kurumsal 6grenme ve gelisim sureglerinizde katilimci ihtiyaclarini, is hedeflerini
ve 6grenme transferini tek bir tasarim yaklasiminda bulusturun.

@© 16un © vuzyuze / Online
8 Egitsel Roller @ Teknik & Formasyon Becerileri

Egitimde Oyunlastirma Teknikleri

Oyunlastirma teknikleriyle egitimlerinizi, uygulama odakli bir atélye deneyimi
icinde daha etkilesimli, motive edici ve strdurulebilir hale getirin.

@®© 26un @ Yz yize / Online
8 Egitsel Roller @ Teknik & Formasyon Becerileri
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Kurumsal Egitim ve Gelisimde Yapay Zeka

Kurumsal egitimde yapay zekanin deger Uretebilecegi alanlari netlestirin;
icerik Uretiminden 6grenme analitigine uzanan kullanim alanlarini yapilandirin.

Egitim detayina
ulagsmak icin QR

Gz v i kodu ok
®© 16un @ Yz yize / Online odu okuyun veya

baglantiyi tiklayin
Q Egitsel Roller @) Diital Yetkinlik & Teknik

Uygulamali Canva ve igerik Tasarim Atolyesi

Kurumsal iceriklerinizi Canva ile daha hizli, daha tutarli ve daha profesyonel

hale getiren tasarim yaklasimini uygulamali olarak deneyimleyin.

Egitim detayina
ulagmak icin QR
® 1GUN @ YUz ylze kodu okuyun veya

baglanti tilayin
8 Egitsel Roller @ Diiital Yetkinlik & Teknik

Egitim Etkinligi Olciimleme ve ROI Analizi

Egitim sUregclerinin gercek etkisini veriye dayali dlgtimleme yaklasimiyla ortaya
koyun. Ogrenme yatinmlarini is sonuglarinizla iligkilendirin.

Egitim detayina

ulasmak igin QR

. . . n kodu okuyun veya
@© 16Gun © Yz yuze/Online A —

8 Egitsel Roller /K @ Teknik & Formasyon Becerileri
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Yapay Zeka ve Dijital Yetkinlik Egitimleri

Dijital donustm, yalnizca teknolojiyi anlamayi degil, onu etkili bir sekilde kullanmayi da gerektirir. Staffevo’nun dijital egitimleri, yapay
zeka araclarini ve veri okuryazarligini stratejik bir bakis acisiyla birlestirir.

Katilimcllar, is sUreclerinde inovasyon yaratmanin yollarini 6grenirken, veriye dayali karar alma becerilerini gelistirir. Egitimlerimiz, dijital
dUnyada fark yaratmak isteyen profesyonellere 6zel ¢céztmler sunar.

Yapay Zeka (Al) Prompt Miihendisligi Programi

Yapay zeka ¢ozUmlerinde dogru ve glgll sonuglara ulagsmak icgin etkili

komut stratejilerini kesfedin. Al ¢ozUmlerinin potansiyelini tam anlamiyla
kullanin.

Egitim detayina

> 2 . . ulagmak icin QR
@ 1GUN @ YUz yUze / Online e S
Q Genel / Teknik @ Diiital Yetkinlik baglanapa tidayn

Uretken Yapay Zeka ve Low-Code Platformlari

Yapay zekanin gticint low-code platformlariyla birlestirerek Uretkenligi
artirin. inovasyonu hizlandirarak daha hizli, verimli ve etkili cézimler

Uretin.
Egitim detayina
= L . ulasmak i¢in QR
@®© 16Gun @ Yiiz yUze / Online kodu okuyun vy
Q Genel & Teknik @ Yaziim & Dijital Yetkinlik e

Power BI: is Zekasi Veri Okuryazarligi Programi

Veriyi anlamliicgérulere dondsttrmenin gliicinu kesfedin. Modern is
zekasi araclariyla, veriye dayali ve stratejik kararlar almayi 6grenin.

Egitim detayina

.. N . ulagmak igin QR
@®© 26Gun © Yuzyize / Online Kkodu okuyun veya
Q Genel @ Diiital Yetkinlik badlanty) tidayin

Egitim ve Gelisimde Yapay Zeka Kullanimi

Yapay zekanin glcUyle egitim slreclerinizi yeniden tanimlayin.
Kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini tasarlayin, egitim verimliligini
artirin ve stratejik hedeflerinize daha hizli ulasin.

Egitim detayina

. S . ulagsmak i¢in QR
© 16Gun © Yuzyuze/Online kodlu okuyun veya
Q Egitsel Roller @ Diiital Yetkinlik & Teknik e
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is Hayatinda Uretken Yapay Zeka ve Yapay Zeka
Okuryazarhgi

Yapay zeka artik yalnizca bir teknoloji baslidi degil, is yapma bigimlerini

doénusturen temel bir yetkinlik alanidir. Yapay zekayi ne oldugunu anlayarak,
dogdru sorulari sorarak ve gunltk is streclerine glivenle entegre ederek

Egitim detayina
kullanabilme hedeflenir. ulasmak igin QR
kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

© 16Gun © Yuzyuze /Online
Q Genel @ Teknik & Dijital Yetkinlik

Yonetsel Rollerde Stratejik Yapay Zeka Atolyesi

Yapay zeka, yoneticiler igin yalnizca bireysel verimlilik araci degil; dogru
kurgulandiginda karar alma, énceliklendirme ve is slreglerini yeniden
tasarlama gucu sunan stratejik bir kaldiractir.

Egitim detayina
ulasmak i¢in QR
kodu okuyun veya
baglantiy: tiklayin

@®© 1Gin © Yuzyuze /Online
8 Yénetsel Roller @ Teknik & Liderlik Yetkinligi

is Hayatinda Dijital Uretkenlik ve Dijital
Okuryazarhk

Dijital araclar cogaldikga, is hayatinda verimlilik artmak yerine gogu zaman

daginiklik ve zaman kaybi yasanabiliyor. Dijital araclari daha fazla kullanmayi
degil, dogru amagla, dogru yerde ve bilingli bigimde kullanma hedeflenir.

Egitim detayina
ulasmak igin QR
kodu okuyun veya

@© 16Gun © Yuzyuze / Online e
Q Genel @ Teknik &Dijital Yetkinlik

is Hayatinda Veri Okuryazarligi ve Veriye Dayali
Karar Alma

Veri her yerde; ancak dogru okunmadiginda kararlari gtclendirmek yerine

yaniltic hale gelebilir. Bu egitim, profesyonellerin veriyi yalnizca gérmekle
yetinmeyip, anlamlandirarak, sorgulayarak ve karar streglerine bilingli bicimde

Egitim detayina

entegre ederek kullanabilmesini hedefler. ulasmak icin QR
kodu okuyun veya

baglantiy1 tiklayin

@© 16in © Yuzyize /Online
Q Genel/Yonetsel (@ Teknik & Liderlik Yetkinliigi
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Satis, Pazarlama ve Musteri Yonetimi Egitimleri

Satis ve mUsteri yonetimi, yalnizca trtn veya hizmet sunmak degil; gliven insa etmek, strdtrulebilir iliskiler kurmak ve deger
yaratmaktir.

Staffevo’nun bu alandaki egitimleri, satis streclerini stratejik bakis acisiyla ele alirken; misteri beklentilerini dogru okuma, etkili iletisim
kurma ve sonug odakli aksiyon alma becerilerini gelistirmeyi hedefler.

Programlarimiz; B2B satis dinamiklerinden dijital kanallarin etkin kullanimina, musteri deneyiminden iliski ydnetimine kadar uzanan
kapsamli bir perspektif sunar. Katilimcilar, dlgtlebilir satis performansi ve guclt musteri iliskileri olusturacak yetkinlikler kazanir.

Satis ve Musteri Yonetimi

Satig, yalnizca yeni musteri kazanmak degil; mevecut musteriyi dogru
yoénetmek ve iliskiyi strddrdlebilir kilmaktir. Birbirini besleyen battncul bir
is sUreci olarak ele alinir.

Egitim detayina

> 2 . . ulagmak icin QR
@ 1GUN @ YUz yUze / Online e S
8 Satis Profesyonelleri C@j Satis & lletisim ve Liderlik baglantiy tiklayin

Dijital Pazarlama Egitimi

Dijital pazarlama, yalnizca gordnUr olmak degil; dogru kanalda, dogru
mesajla ve dodru zamanda etki yaratmaktir. Strateji, icerik ve dlcimleme
bUtunltgu icinde ele alarak katilimcilara uygulanabilir bir bakis acisi
kazandirilir.

Egitim detayina

ulasmak i¢in QR
@® 16Gun © Yuzyuze/Online kodu okuyun veya

baglantiyi tiklayin
8 Satis & Pazarlama @ Satis & Liderlik
Profesyonelleri

Basarili B2B Satis Kapatma Atolyesi

B2B satista slreci baslatmak kadar, dogru anda ve dogru yéntemle
kapatabilmek belirleyicidir. Bu atdlye, satis profesyonellerinin firsatlari
kagirmadan, baski yaratmadan ve glveni zedelemeden sonuca giden satis
kapaniglarini ydnetebilmesini hedefler.

Egitim detayina
ulasmak igin QR

. w . . kodu okuyun veya
© 2Gun © Yuzyuze/Online baglantiyt tiklayin

8 Satis Profesyonelleri @ Satis & iletisim ve Liderlik

Dijital Kanallar ve Linkedin ile Kurumsal Satis
iletigimi

Satis iletisimi artik yalnizca toplanti odalarinda degil; dijital kanallarda,
profillerde ve igeriklerde basliyor.

Egitim detayina

. S . ulagsmak i¢in QR
© 16Gun © Yuzyuze/Online kodlu okuyun veya
Q satig & Pazarlama (@ Satis & letisim ve Liderlik baglanti tilayin

Profesyonelleri
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Finans, Risk ve is;, Performansi Yonetimi Egitimleri

Finansal okuryazarlik ve risk yonetimi, yalnizca finans ekiplerinin degil; karar alma sorumlulugu taslyan tim profesyonellerin temel
yetkinligidir.

Staffevo’nun finans ve performans yonetimi egitimleri, karmasik finansal kavramlari sadelestirerek is sonuclariyla dogrudan iligkilendirir.
Bu programlar; butce, maliyet, finansal analiz ve risk yonetimi konularini yonetsel bir bakis agisiyla ele alir. Katilimcilar, veriye dayali karar
alma becerilerini gelistirirken, finansal farkindaliklarini is performansini destekleyecek sekilde gtglendirir.

Finans¢i Olmayanlar i¢in Finans

Finans yalnizca finans departmanlarinin konusu degildir.
Bu egitim, finansal tablolari okumak zorunda kalan ancak finans
kokenli olmayan profesyonellerin, rakamlarin arkasindaki is

gercekligini anlayarak daha saglikli kararlar alabilmesini hedefler. Egitim detayina
ulagmak icin QR
@ 1GUN @ Yz ylze [ Online kodu okuyun veya

baglantiyi tiklayin

Q Genel @ Teknik Yetkinlik

Butce ve Maliyet Yonetimi

BUtce yalnizca rakamlarin takibi degil, isin nasil yonetildiginin gostergesidir.
Profesyonellerin bitge ve maliyetleri kontrol etmekten ote, dogru planlama
ve bilingli kararlarla is sonuclarini yénlendirebilmesi hedeflenir.

Egitim detayina
ulasmak i¢in QR

@© 16in © Yuzyuze /Online LSRRG TN

baglantiyi tiklayin

8 Genel [ Yonetsel @ Teknik Yetkinlik

Yonetici Perspektifinden Finansal Karar Alma

Yoneticiler her gun finansal etkisi olan kararlar alir; ancak bu kararlar @'E:&E E
¢ogu zaman rakamlarin diliyle degil, sezgi ve deneyimle sekillenir.
Yoneticilerin finansal verileri daha dogru okuyarak, riskleri ve firsatlari
net gérerek karar alabilmesini hedeflenir

Egitim detayina
ulasmak igin QR

@®© 16Gun © Yuz yuze / Online kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

8 Yonetsel Roller @ Teknik & Liderlik Yetkinlik

Risk Yénetimi ve is Surekliligi

Riskler cogu zaman ortaya ciktiginda degil, 6nceden 6ngoérilmediginde zarar
verir. Riskleri tanimlayan, ydneten ve is surekliligini glivence altina alan bir
bakis acisi gelistirmesini hedefler.

Egitim detayina

. S . ulagsmak i¢in QR
© 16Gun © Yuzyuze/Online kodlu okuyun veya
Q Genel/ Yonetsel @) Teknik Yetkinlik baglantiy tiklayin
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Kalite, Surec ve Operasyonel Mikemmellik Egitimleri

Operasyonel basari, yalnizca standartlara uyumla degil; streclerin etkin, él¢tlebilir ve strekli iyilestirilebilir olmasiyla saglanir.
Staffevo’nun kalite ve streg yonetimi egitimleri, uluslararasi standartlari saha gercgekligiyle bulusturarak operasyonel mtkemmelligi
destekler.

Bu programlar; kalite yénetim sistemlerinden proses denetimlerine, yalin Uretimden verimlilik analizlerine kadar genis bir kapsam sunar.

Katilimcilar, riskleri erken asamada tanimlayan, stre¢ performansini artiran ve surdUrUlebilir kalite kaltart olusturan bir bakis acisi
kazanir.

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

IATF 16949, otomotiv sektoriinde kalite yonetim sistemlerinin temel - E':
referansidir. Kurumlarda nasil uygulanmasi gerektigini, hangi riskleri
hedefledigini ve slreclere nasil entegre ediimesi gerektigini netlestirme

amaglanir. Egitim detayina
ulagmak icin QR
@ 2 Gn @ Yiiz yUze koduu okuyun veya
baglantiy tiklayin
8 Genel [ Teknik C@j Teknik Yetkinlik

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 9001, kaliteyi yalnizca denetim sonucu degil; streclerle
yonetilen, olculen ve surekli gelistirilen bir sistem olarak ele alrr.
kurumun gunlik is yapis bicimine nasil entegre edilecegini

netlestirme hedeflenir. Egitim detayina
ulasmak i¢in QR
® 1GUNn @ Yz yiize kodu okuyun veya

baglantiyi tiklayin

8 Genel & Teknik @ Teknik Yetkinlik

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 14001, gevreyi korumay! yalnizca yasal bir zorunluluk degil; kurumsal
sorumluluk ve strdurUlebilir performansin bir pargasi olarak ele alr.

Egitim detayina

o PR ulasmak igin QR
® 1Gin @ Yiz yize kodu okuyun veya
Q Genel / Teknik @ Teknik Yetkinlik badlantiyLtidayin

ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

is saghgi ve glvenligi, yalnizca yasal bir yikamldiltik degil; insani, strekliligi ve
kurumsal itibar koruyan stratejik bir yénetim alanidir. is stireclerine nasil
entegre edilecegini ve sahada nasil yasatilacagini netlestirmeyi amaclanir.

Egitim detayina
ulasmak icin QR

kodu okuyun veya
@® 16un © vuzyuze

baglantiy tiklayin
8 Genel | Teknik @ Teknik Yetkinlik
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ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi [El ks 5]

Enerji maliyetleri yalnizca bltceyi degil, rekabet glicinU de dogrudan etkiler. j:-:h’i%

Enerji performansini sistematik bicimde iyilestirmeyi hedefleyen ISO 50001 E‘%
]

yaklasimini kurumlara net bir gerceveyle sunulur.
Egitim detayina
ulagmak igin QR

® 1GUn @ YUz ylze kodu okuyun veya
Q Genel @ Teknik Yetkinlik Laglanty tklayin

ISO 19011 YOnetim Sistemleri Denetimi

Etkili bir i¢ tetkik, uygunsuzluk aramaktan ¢ok; sistemi anlamayi,
gelistirme alanlarini gérmeyi ve kuruma degder katmayi hedefler.
Bu egitim, ISO 19011 rehberliginde i¢ tetkik streclerini daha

sistematik, objektif ve katma degerli hale getirmeyi amaglar. Egitim detayina
ulagmak icin QR
® 1GUn @ Yz yuZe kodu okuyun veya

baglantiy1 tiklayin

8 Genel [ Teknik @ Teknik Yetkinlik

ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi

Bilgi glvenligi yalnizca IT departmanlarinin sorumlulugu degil; tim
organizasyonun ortak sorumlulugudur. Kurumsal bilgi varliklarini
koruyan ve riskleri ydneten bir sistem olarak ele alinir.

Egitim detayina
ulasmak igin QR

® 1GUn @ Yuz yuze kodu okuyun veya
8 Genel [ Teknik @ Teknik Yetkinlik e

ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

Musteri sikayetleri bir sorun degil, iyilestirme firsatidir.
Bu egitim, musteri geri bildirimlerini sistematik bicimde ele almayi,
sikayetleri yonetilebilir sireclere dontstirmeyi ve musteri

memnuniyetini strddrdlebilir hale getirmeyi hedefler. S )
ulasmak igin QR
. . . kodu okuyun veya
@© 16in @ Yz yize A
8 Genel [ Teknik @ Teknik Yetkinlik

ISO 21434 Otomotiv Siber Guvenlik Yonetim
Sistemi
Araglar artik yalnizca mekanik sistemler degil; yaziim, veri ve baglanti altyapilariyl:

calisan dijital platformlardir. Otomotivde siber glvenligi sistematik bicimde yonete
bir yaklagsim olarak ele alinir.

Egitim detayina
ulasmak i¢in QR

@ 1Gn @ Yiz yUze kodu okuyun veya
Q Teknik Roller @) Teknik Yetkinlik fri it
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TISAX Otomotiv Bilgi Glivenligi

TISAX, otomotiv sektdriinde bilgi glvenliginin yalnizca bir IT konusu degil,
muUsteri glveni ve tedarikgi yeterliligi kriteri oldugunu acgikga ortaya koyar.

@© 16in © Yuzyuze
8 Genel [ Teknik @ Teknik Yetkinlik

Formel Q Egitimi

Formel Q, Volkswagen Grubu’nun tedarikgilerinden bekledigi kalite
yaklasimini ve 6zel gereklilikleri tanimlar. VW kalite beklentilerinin
arkasindaki mantigi ve sahadaki uygulama karsiligini netlestirme hedeflenir.

@© 26in © Yuzyuze
8 Teknik Roller C@j Teknik Yetkinlik

APQP - ileri Uriin Kalite Planlama

Urln kalitesi, seri Uretimde degil; daha tasarim ve planlama asamasinda
belirlenir. MUsteri beklentilerini, riskleri ve kalite hedeflerini Uretim éncesinde
glvence altina alan bir planlama sistemi olarak ele alir.

@© 16in © Yuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

PPAP - Uretim Parcasi Onay Prosesi

Seri Uretime ge¢meden dnce verilen her onay, aslinda bir riskin kabultdur.
Urln, proses ve musteri beklentilerinin birlikte dogrulandidi kritik bir kalite
glvence adimi olarak ele alinir.

@© 16in © vYuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

FMEA - Hata Turleri ve Etkileri Analizi

Kalite problemleri ortaya ¢iktiginda degil, ortaya ¢ikmadan énce
yonetilmelidir. Riskleri erken asamada gdrmeyi ve onleyici aksiyonlarla
kaliteyi glvence altina almayi saglayan temel bir diistinme bigimi olarak
ele alinir.

@© 16in © Yuzyuze
Q Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik
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Egitim detayina
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Egitim detayina
ulasmak igin QR
kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

Egitim detayina
ulasmak igin QR
kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Egitim detayina
ulasmak i¢in QR
kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin
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MSA - Olciim Sistemleri Analizi

Dogru kararlar, ancak dogru ve glvenilir dlctimlerle alinabilir. Olgiim
sonuglarinin gercekten ne kadar gtivenilir oldugunu sorgulayan; dlgiim
sistemlerinin karar sUreclerine etkisini netlestiren bir bakis acisi
kazandirilir.

@© 16in © vYuzyuze

Q Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

SPC - istatistiksel Proses Kontrol

Suregler kontrol edilmediginde degil, kontrol altinda tutulmadiginda sorun
Uretir. SUre¢ performansini izleyen, sapmalari erken fark eden ve kaliteyi
sUrdurulebilir kilan bir yénetim yaklasimi olarak ele alinir.

@© 16in © vuzyuze

8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

Kontrol Plani (CP)

Kalite, yalnizca tasarimda degil; her Uretim adiminda gtvence altina
alinmalidir. Sahada uygulanan, gtincellenen ve kaliteyi yéneten canli bir
arag olarak ele alinir.

@© 16in © Yuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

VDA 6.3 Sure¢ Denetimi

VDA 6.3, yalnizca bir denetim standardi degil; streclerin gercekten galisip
calismadigini sahada gdsteren gucli bir yonetim aracidir.

@© 26in © vYuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

VDA 6.5 Uriin Denetimi

Kalite, yalnizca sureglerde degil; ¢cikan Grinun kendisinde dogrulanir.
Urtniin musteri beklentilerine gergekten uygun olup olmadigini sistematik
bicimde degerlendiren bir denetim yaklasimi olarak ele alinir.

@© 16in © Yuzyuze

Q Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik
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ulasmak i¢in QR
kodu okuyun veya
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AIAG CQI Serisi Egitimleri

Ozel prosesler, kalite risklerinin en yogun oldugu alanlardir.
AIAG CQ) Serisi, bu proseslerin musteri beklentileri dogrultusunda
standart, tutarli ve denetlenebilir sekilde yonetilmesini hedefler.

@© 10 Guin (Her biri 1 gun) © Yuzyize
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

Yalin Uretim Prensipleri

Yalin Uretim, daha az kaynakla daha gok Uretmek degil; deger yaratmayan
her seyi sistematik bigimde ortadan kaldirmaktir. Strecleri, ekipleri ve
karar alma bicimini dénUsttren bir yénetim yaklasimi olarak ele alinir.

@© 16in © Yuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

Deger Akis Haritalama (VSM)

lyilestirmek istediginiz stireci dnce gérinur kilmaniz gerekir. Deger Akis
Haritalama'yi yalnizca bir ¢izim teknigi olarak degil; uctan uca suregleri
analiz eden, darbogazlari ortaya ¢ikaran ve yalin déniisUma somutlastiran
gUcla bir analiz araci olarak ele alinir.

@© 16Gun © vuzyize
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

SMED ve Hizl Kalip & Fikstuir Degisim Teknikleri

Uzun ayar ve kalip degisim sureleri, Gretimde gizli kayiplarin en
blylGgudur. Setup surelerini kisaltan, esnek Uretimi destekleyen ve
kapasiteyi artiran pratik bir iyilestirme yontemi olarak ele alir.

@© 16in © vYuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik

OEE - Ekipman Etkinligi Analizi

Bu egitim, OEE'yi yalnizca bir performans orani olarak degil; kayiplari
gorundr kilan, iyilestirme dnceliklerini netlestiren ve ekipman etkinligini
artiran gUclU bir analiz araci olarak ele alrr.

@® 16Gun © vuzyuze
8 Teknik Roller @ Teknik Yetkinlik
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Egitim detayina
ulagmak igin QR
kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

Egitim detayina
ulagmak icin QR
kodu okuyun veya
baglantiyr tiklayin

Egitim detayina
ulasmak igin QR
kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

Egitim detayina
ulasmak igin QR
kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Egitim detayina
ulasmak i¢in QR
kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin
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Rehberlik Cozumlerimiz

Biz Staffevo’da her organizasyonun benzersiz ihtiyaclarina 6zel yaklasimlar sunmayi ilke ediniriz.
Stratejik hedeflere en uygun danismanlik céztmlerini paydaslarimizin ihtiyaglarina gére her seferinde yeniden tasarliyor, uygulama

sUrecinin her adiminda etkisini élculebilir sonuclarla birlikte takip ediyoruz.

Ogrenme ve Gelisim Uzmanhgi
Danismanlik Programi

Organizasyonlarin 6grenme ve gelisim stratejilerini

.. . . Egitim detayina
glclendirmeye odaklanmis kapsamli bir danismanlik ulssmak icin GR

kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

programi.

Kurumsal Akademi Danigsmanlik
Programi

Kurumsal Akademi Danismanlik programinda

. T .. R . Egitim detayina
organizasyonunuzun egitim yonetimi sureglerlnl Ulasmak igin QR

mUkemmeIIe§tirin. kodu okuyun veya

baglantiy tiklayin

Stratejik Hedefler ile
Egitim Yonetimi

Egitim ve gelisim operasyonlarinizin yénetimini

. ek . . Egitim det:
sirketinizin stratejik hedefleri ile uyumlandirin ve g
ulagmak igin QR

dogrudan etki edin. kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Kurumsal Egitim Materyal
Tasarim Okulu

Organizasyonunuzun essiz egitim ve gelisim

o .. . . Egitim detayina
ihtiyaclariniza yonelik materyalleri nasil gk cin QR

tasarlayabilecegdinizi kesfedin. kodu okuyun veya

baglantiy tiklayin
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Rehberlik Cozumlerimiz

Biz Staffevo’da her organizasyonun benzersiz ihtiyaclarina 6zel yaklasimlar sunmayi ilke ediniriz.
Stratejik hedeflere en uygun danismanlik céztmlerini paydaslarimizin ihtiyaglarina gére her seferinde yeniden tasarliyor, uygulama

sUrecinin her adiminda etkisini élculebilir sonuclarla birlikte takip ediyoruz.

ic Egitmen
Yetistirme Programi

ic Egitmen Yetistirme Danismanlik programi ile

5 TH Egitim det:
kurumunuzdaki uzmanlari etkili egitmenlere g g
ulagmak i¢in QR

dénU@tUrUnA kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

Oryantasyon ve Onboarding
Sure¢ Tasarimi

Yeni calisanlarinizin organizasyonun kulttrtindze hizli

— . o o Egitim detayina

ve etkili bir sekilde uyum saglamalarini saglayin. ulesmek kin GR
kodu okuyun veya

baglantiy tiklayin

Kurumsal Egitimde
Video Icerik Uretimi

Kurumsal egitimde profesyonel video prodUksiyon

. g . . . . .. T Egitim det:
teknikleri kullanarak video iceriklerin nasil Ureteceginizi SR
ulagmak igin QR

kegfedin. kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Sektor Ozel Egitim
Programlar Tasarimi

Sektdrel dinamikleri anlayarak, spesifik becerileri

nn T . A om I R S Egitim det:
gelistiren, etkili ve strdirtlebilir egitim ¢ézamlerini atim detaying
ulagmak icin QR
tasarlamayl ogrenin. kodu okuyun veya

baglantiy tiklayin
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Rehberlik Cozumlerimiz

Biz Staffevo’da her organizasyonun benzersiz ihtiyaclarina 6zel yaklasimlar sunmayi ilke ediniriz.
Stratejik hedeflere en uygun danismanlik céztmlerini paydaslarimizin ihtiyaclarina gére her seferinde yeniden tasarliyor, uygulama

surecinin her adiminda etkisini élctlebilir sonuclarla birlikte takip ediyoruz.

Egitim ve Gelisimde
Veri Analitigi

Egitim sUreclerinizi veriye dayali kararlarla
gUclendirerek daha stratejik ve olculebilir sonuclar elde

Egitim detayina
ulagmak icin QR
edin. kodu okuyun veya
baglantiy: tiklayin

Ekilesimli Kurumsal
Egitim Video Coziimleri

Egitim streglerinizi interaktif ve yenilikgi video
¢6zUmleriyle dénustdrdn. Calisanlarinizin 6grenme dasmak icin QR

deneyimini bir Ust seviyeye taslyin. kodu okuyun veya
baglantiy; tiklayin

Egitim detayina

Kurum ici Dijital icerik
Ureticisi Yetistirme Programi

Calisanlariniza egitim videolari, teknik vioglar ve
interaktif materyaller Uretme becerisi kazandirarak )
ulagmak igin QR

6drenme deneyiminizi yeniden tanimlayin. kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

Egitim detayina

Etkilesimli Video Oryantasyon
ve Onboarding Cozumleri

Onboarding ve oryantasyon sureglerinizi dijitallestirin.
Gergekei video senaryolari ve interaktif araclarla

Egitim detayina
ulasmak igin QR
adaptasyon sureci hi¢ olmadigi kadar kolay ve etkili kodu okuyun veya
baglantiy: tiklayin

hale getirin
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Mentorluk Programlari

Mentorluk, bilgi paylasimiyla baglayan ancak stratejik bir rehberlik stireciyle derinlesen bir gelisim yolculugudur.

Staffevo’nun mentorluk programlari, yapilandiriimis metodolojiler ve kanita dayali yaklasimlar ile tasarlanarak, organizasyonel basariyi
sUrdurUlebilir bir sekilde artirmayi hedefler. Egitim boyunca sunulan arag ve yontemler, gergek is dinyasina uygulanabilir coztmler Uretir
ve kurumunuzun insan kaynagdini stratejik bir avantaj haline getirir.

Liderlik Geligimi
Mentorluk Programi

Kurum icindeki liderlik potansiyelini kesfedin, bilgi
paylasimini artirarak strddrulebilir liderlik kaltdrint insa

Egitim detayina

ulagmak icin QR
edin. kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Teknik Gelisim %.;
I
=

Mentorluk Programi ;

Calisanlarinizin teknik bilgi ve becerilerini i¢

.. L Egitim det:
mentorlerinizle gelistirin know-how aktarimini g

B i ulasmak igin QR
guglendlrln kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Akran Geligimi
Mentorluk Programi

Calisanlar arasinda bilgi paylasimini artirarak gugclt
baglar kurun ve profesyonel gelisimi hizlandirin.

Egitim detayina

ulagsmak icin QR
kodu okuyun veya
baglantiy: tiklayin

Tersine Mentorluk
Programi

Kusaklar arasi bilgi ve deneyim paylasimini gt¢lendirin.
Jenerasyonlar arasi bakis acilar ile déntisimu Egitim detayina
Y $ac¢ ¢ ulagmak icin QR

destekleyin. kodu okuyun veya
baglantiy: tiklayin
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Analiz ve Raporlama Cozumleri

Kurumsal Analiz ve Raporlama CozUmlerimiz, organizasyonunuzun performansini ve gelisim ihtiyaclarini derinlemesine analiz ederek
stratejik cozUmler sunar. Her bir analiz, somut verilerle desteklenmis ve dlculebilir sonuglar elde etmeyi amaclayan kapsamli raporlar ile

sUreclerinizi optimize etmeye yoneliktir.

Organizasyonel Egitim ve
Gelisim Ihtiya¢ Analizi

Calisanlarinizin gelisim alanlarini veriye dayali
yontemlerle analiz edin ve stratejik hedeflere )
ulagmak i¢in QR

ulagsmaniza katki saglayacak ¢zellestirilmis egitim kodu okuyun veya
baglantiyi tiklayin

Egitim detayina

¢OzUmlerini raporlayin.

eV e

Egitim Etkinligi Olcimleme ve
ROI Analizi

EQitim yatinmlarinizin geri ddntsdnu net bir sekilde
g6rln. Hangi alanlarda daha fazla deger elde Ugmak icin QR

edebileceginizi belirleyin ve egitim stratejilerinizi kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Egitim detayina

optimize edin.

Egitim Operasyonlari
Olgunluk Degerlendirme Araci

EQitim operasyonlarinizin olgunluk seviyesini
derinlemesine analiz ederek, streglerinizi optimize o
ulagmak igin QR

etmenize ve stratejik hedeflerinize ulasmaniza yardimci kodu okuyun veya
baglantiy tiklayin

Egitim detayina

olacak ¢ézUmler sunuyoruz.

Transaksiyonel Kisilik
Analizi

Organizasyon icindeki iletisim ve performansin temelinde
yatan kisilik dinamiklerini anlamak, basaril bir is kalttrindn

Egitim detayina
ulagmak icin QR
anahtaridir. Transaksiyonel Kisilik Analizi ile galisanlarinizin kodu okuyun veya

baglantiy tiklayin

iletisim tarzlarini kesfedin.
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OCAI O[O0

Kurum Kultaru Analizi o 1A
el

Kurumunuzun mevcut kUlttrel yapisini analiz ederek,
0 . e e Egitim det;
stratejik hedeflerinizle uyumlu bir is kilttrG olusturun. Bu —————
ulagmak icin QR
analiz, guglu bir is kUltird insa etmek ve strdurdlebilir kodu okuyun veya
basart icin kritik bir rehberdir baglanty) klayn

Organizasyonel Yetkinlik Seti
Analizi

Calisanlarinizin yetkinliklerini stratejik bir cercevede

degerlendirerek, basarlya giden yolu belirleyin. Yetkinlik Usgmak icin QR
bosluklarini belirleyin, gelisim firsatlarini kesfedin ve gtglu kodu okuyun veya
bir temel olusturun. badlantiytilayn

Egitim detayina

Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi
(STS)

Calisanlarinizin dil yetkinliklerini detayli ve objektif bir sekilde
analiz edin. Kurumunuzun uluslararasi rekabet glicint

Egitim detayina

ulasmak igin QR
artiracak, dogru yetkinliklerle donanmis bir is glicine sahip kodu okuyun veya

olmanin ilk adimini atin. baglanty) tiklayin
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Paydaslarimiz ile birlikte daha iyi bir gelecek i¢in ¢alisiyoruz...

Staffevo olarak, sundugumuz hizmetlerden elde ettigimiz gelirin yasal sinirlar gergevesinde
belirli bir oranini, musterilerimiz adina sosyal sorumluluk projelerine aktariyoruz. Bu sistem
ile hem kurumlarin gelisimine hem de toplumun gelecegine katki saglamayi hedefliyoruz.

Destek verdigimiz ana sosyal sorumluluk alanlarimiz ve fonlarimiz sunlardir:

Turk Egitim Vakfi
Bursa Mesleki Egitim Destek Fonu (BUMED)

Meslek liselerinde egitim géren basaril ve
ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs imkani sunarak,
nitelikli is guciinin yetismesine katki sagliyoruz.

Bu destek ile 2025 yili itibariyla burs saglanan
ogrenci sayisini artirmayi ve meslek liselerinde egitim
gdren genglerin nitelikli bir mesleki egitim alarak is
guicuine katilmalarini desteklemeyi hedefliyoruz.

Turk Egitim Vakfi
Geng¢ Hekimler Burs Fonu

Tip, Veterinerlik ve Dis Hekimligi Fakiltelerinde okuyan basaril
ogrencilerin egitimlerine destek sagliyor, onlarin nitelikli birer saglk
profesyoneli olarak topluma kazandiriimalarina yardimci oluyoruz.

Egitime yaptigimiz bu yatirim, toplumsal gelisimi ve saglik sektéruniin
surdurdlebilir gelecegini destekleme hedefimizin bir parcasidir.

Gonulli Hareketi Dernegi is birligiyle yritilen bu program kapsaminda,
Bursa Gida Bankasi araciligiyla ihtiyac sahibi ailelere temel gida, temizlik
ve hijyen Urtnleri ulastirnimasina destek veriyoruz.

Cocuklar Usiimesin Diye Dernegi

Cocuklar Ustimesin Diye Dernegi ile yapilan is birligi kapsaminda, Kdy
okullarinda egitim géren ¢ocuklarin kishk ihtiyaglarinin karsilanmasina
katki sagliyoruz. Bu destek ile cocuklarin soguk hava kosullarindan
etkilenmeden egitimlerine devam edebilmelerini ve daha guvenli
6grenme ortamlarina erismelerini amagliyoruz.

Nasil isliyor?

Her is birligimizde, misterilerimiz adina segcili sosyal sorumluluk projelerine destek veriyoruz. Bagislar, musteri temsiliyle yapilir ve belgeler
paylasilir. Bu destek sistemi, egitimin ve sosyal refahin kalici bir etki yaratmasi i¢in kurulmustur.

Staffevo olarak sadece egitimi donustirmeyi degil, toplumda da iz birakmay1 hedefliyoruz. Musterilerimizi bu etki yolculugunun dogal bir
paydas! olarak goruyoruz.
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Ayak izlerimiz
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	Staffevo  Hakkında
	Biz kimiz?
	Staffevo, organizasyonların sürdürülebilir büyüme ve verimlilik hedeflerine ulaşabilmeleri için kurumsal eğitim ve gelişim süreçlerinde güvenilir bir çözüm ortağıdır.
	Eğitim ve gelişim süreçlerini, yalnızca bugüne değil, geleceğe de değer katan stratejik bir yatırım olarak görüyoruz.

	Ne yapıyoruz?
	Kurumsal akademi danışmanlığından liderlik gelişimine, eğitim etkinliği ölçümlemeden yetkinlik değerlendirmeye uzanan çözümlerimizle organizasyonunuzun stratejik hedeflerini yeniden şekillendiriyoruz.
	Eğitim ihtiyaçlarınızı derinlemesine analiz ediyor, iş hedeflerinize uyumlu bir yol haritası oluşturuyoruz. Çalışan yetkinliklerinizi güçlendiren, ölçülebilir ve sürdürülebilir programlarla iş sonuçlarınıza doğrudan etki ediyoruz.
	01 | Eğitim Programları
	Kurumsal hedeflerinize ulaşmak için tasarlanmış ve iş sonuçlarınıza doğrudan etki eden özel eğitim programları sunuyoruz.

	02 | Kurumsal Akademi Danışmanlık Programları
	Eğitim süreçlerinin tasarımı, yönetimi ve stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilmesi için özel olarak geliştirilmiş danışmanlık hizmetleri sunuyoruz.

	03 | İç Eğitmen Gelişim Programları
	Uzman çalışanlarınızı profesyonel eğitmenlere dönüştürerek kurumsal bilgi ve deneyim paylaşımını en üst seviyeye taşıyoruz.

	04 | Analiz ve Raporlama
	Eğitim ihtiyaçları, yetkinlik setleri ve kurum kültürü analizleriyle kurumsal eğitim ve gelişim süreçlerinizi veriye dayalı içgörüler ve çözümler sunuyoruz.
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	Neyi farklı yapıyoruz?
	Staffevo’da eğitim ve gelişim programlarını, standart kalıplarla ve hazır reçeteler ile değil; tamamen kurumların eşsiz dinamiklerine ve stratejik önceliklerine göre baştan tasarlanır.
	Birlikte Tasarım  (Co-Designing)
	Staffevo’da tüm eğitim programları, şirketinizin kültürü ve önceliklerine göre tamamen size özel ve sizinle birlikte tasarlanır. Her çözüm, ihtiyaçlarınıza birebir uyum sağlar ve iş süreçlerinize mükemmel şekilde entegre olur.

	Stratejik hedeflerinize bağlanırız
	Eğitim ve gelişim programlarımız her seferinde yeniden tasarlıyoruz. Şirketinizin stratejik hedeflerini çalışanlarınızın yetkinliklerine ve günlük iş süreçlerine taşıyoruz. İşte bu, eğitimde gerçek bir fark yarattığımız an.

	Gerçek etki,  somut sonuçlar.
	Staffevo, yalnızca eğitim vermez; somut sonuçlar sunar. Eğitim yatırımlarınızı ölçülebilir başarıya dönüştürmek için size gerçek veriler, derinlemesine analizler ve doğrudan iş sonuçlarına etki eden çözümler sunarız


	8 Aşamalı Program Tasarım ve Uygulama Süreci
	Staffevo’da her eğitim ve gelişim programı, maksimum etkiyi sağlamak amacıyla titizlikle yapılandırılmış 8 aşamalı bir tasarım ve uygulama sürecinden geçirilir
	İhtiyaç analizi
	İçerik revizyonu
	Uygulama
	Etkinlik raporlama
	Program tasarımı
	Yetkinlik ön değerlendirme
	İzleme ve  etki ölçümleme
	Otonomlaştırma
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	Çözümlerimiz
	Her organizasyon benzersizdir, bu yüzden çözümlerimiz de öyle. Hedeflerinize, kültürünüze ve ihtiyaçlarınıza özel stratejik yaklaşımlar geliştirerek, eğitimden ve gelişim programlarından, performans ve etki ölçüm analizlerine kadar her adımda size özgü, sürdürülebilir başarılar sunuyoruz.
	Kurumsal eğitimler
	Çalışanlarınızın yetkinliklerini güçlendirmek için hedefe yönelik eğitim programları tasarlıyoruz. Bu programlar, hem bireysel performansı artırmayı hem de şirket hedeflerine daha hızlı ulaşmayı hedefler.
	Staffevo dijital eğitim kataloğuna ulaşmak için QR kodunu taratın veya bağlantıya tıklayın
	Web sitesinde incele


	Danışmanlık Çözümleri
	Kurumunuza özel, net ve güçlü çözümler.  Staffevo danışmanlıklarını keşfedin. Eğitim süreçlerinizi mükemmelleştirin!
	Staffevo danışmanlık kataloğuna ulaşmak için QR kodunu taratın veya bağlantıya tıklayın
	Web sitesinde incele


	Analiz ve Raporlama Çözümleri
	Eğitim ve gelişim ihtiyaçlarını derinlemesine analiz ederek stratejik çözümler elde edin. Her bir analiz, somut verilerle desteklenmiş ve ölçülebilir sonuçlar elde etmeyi amaçlayan kapsamlı raporlar ile süreçlerinizi optimize etmeye yöneliktir.
	Staffevo dijital analiz ve raporlama kataloğuna ulaşmak için QR kodunu taratın veya bağlantıya tıklayın
	Web sitesinde incele
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	Birlikte Değer Ürettiklerimiz
	Uludağ Üniversitesi  KARMER
	BUTEKOM
	Türkiye Eğitim ve Gelişim Platformu
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	Ayak İzlerimiz
	TEGEP Hackaton 2025 SKODA Deneyim Akademisi
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